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ENTREPRISE DE -50 SALARIES

. Vous pouvez demander a Transitions Pro des avances de trésorerie sur les remboursements de
— la rémunération maintenue pour les salariés en formation (avance sur remboursement des salaires).

- Les entreprises pouvant bénéficier de cette aide doivent remplir les conditions suivantes:
e Le nombre d’employés de l'entreprise demandeuse < 50 salariés

 Le dossier concerné doit étre accepteé par la commission de Transitions Pro PDL
 Le salarié acommenceé sa formation



===
d’avance sur mon espace employeur
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https://www.transitionspro-pdl.fr/connexion/
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Comment ¢a se passe ensuite ?

1-Je me connecte 2 - Je faisune 3 - Je valide 4 - Ma demande est 5 - Virement de la premiére
sur mon espace demande d'avance 'échéancier acceptéee demande d’avance

!




1. MON IDENTIFIANT

Connectez-vous a votre espace employeur sur
https.//www.transitionspro-pdl.fr/connexion/

INFORMATIONS

Vous allez vous connecter 3 votre espace
personnel.

Si wvous rencontrez des problémes technigues
lors de votre navigation, nous vous invitons a

2. MON MOT DE PASSE

contacter votre Transitions Pro Pays de la
Loire.

MOT DE PASSE OUBLIE ?

Cliguez sur ce lien

Accéder a mon espace

IDENTIFIANT OUBLIE ?

Veuillez prendre contact avec votre Transitions

Pro Pays de la Loire.



https://www.transitionspro-pdl.fr/connexion/

Recherchez le dossier concerné par la demande d’avance

Dans I'onglet « Mes dossiers », vous devez ouvrir le dossier concerné par la demande en

cliquant surla IoupeQ
¢




la premiére demande d’avance

Une fois le dossier ouvert, vous devrez vous rendre dans I'onglet
« Avances sur salaire » afin de commencer votre premiere demande d’avance.
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Il devra étre attesté sur L'onglet « avances sur salaire » seraautomatiquement
I’honneur que l'effectif est visible partoutes les entreprises ayant un dossier

inférieur a 50 salariés et v" Déja accepté
que le/la salarié(e) a bien v Don PPaction de formation planifiee a déemarre

débuté(e) sa formation.




Validation de I’'echeancier

Ce dernier servira de base au virement de vos avances. L’echeancier est calcule sur la base des
jours de presence en formation conformement au planning de formation transmis par
'organisme de formation lors du montage du dossier.
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Finaliser ma premiere demande d’avance !

Dans la troisieme etape, il vous est demandé de « Finaliser votre demande ».
Cette action enverra une notification aupres de notre service financier.
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Vorre demande 4 avance a bien égé Prrie en Coimple




Nos services prennent connaissance de votre demande d’avance et effectuent les vérifications
appropriees. Selon les résultats de leurs vérifications, le service financier aura la possibilité d'Accepter

ou de Refuser votre demande d'avance.
(1)

L'employeur est notifié de la décision par mail

Les veérifications porteront notamment sur :

_e nombre d’'employés de ['entreprise demandeuse < 50 salaries

_e statut du dossier (accepté)

_a date de commission
_e salarié a commenceé sa formation => L'organisme émet une action de confirmation a partir de

son espace, de la bonne entrée en formation de votre salarié.




Le virement de votre premiére demande d’avance !

Nous programmerons le virement de votre premiere demande d’avance. Notre service financier émet des
virements toutes les quinzaines.

Ainsi, selon la périodicite a laquelle sera effectuée votre premiere demande d’avance, vous
receptionnerez les fonds en premiere ou seconde quinzaine du mois. Le versement de votre premiere
demande d’avance correspondra a 90% du montant total préevu dans I’echeancier pour le mois en cours.

REEIENER IS Avances sur salaire

Liste de=s echeances

Nombre _ ANANCES
d'heures P E L FIILE Lzl calculées
Mai 2020 C7.83 TF43.2F 743,21 €
Juin 2020 156,00 201255 ¢€ 201255 € 1811,30€

juiltiet 20220 156,60 2071255& 201255¢
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Les demandes suivantes devront étre déposees entre le 1¢" et le 10 du mois en cours
sur votre espace employeur.

Avant de valider votre demande d'ovance, il vous
faudra joindre le bulletin de salaire du mois précédent

g Avances sur salaire afin d'effectuer un contrdle de conformité sans quoi la
re s doheances seconde demande d'avance ne pourra étre accepiée.
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Il est possible d’effectuer votre demande
d'ovance du mois en cours en cliguantici




Transitions Pro reste a votre disposition pour toute question !

PARTENAIRE D'AVENIR  (re—

TRANSITIONS

Pays
PRU de la Loire

Transitions Pro, la solution qui vous accompagne le temps de @
la formation de votre salarie... sans vider votre portefeuille !
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