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OPTIMISATION FINANCIERE
DU PROJET DE VOTRE COLLABORATEUR

Votre collaborateur souhaite se reconvertir et
vous souhaitez I'accompagner financierement

5

Le projet de reconversion est en lien avec I'entreprise Le collaborateur souhaite quitter I'entreprise a
le collaborateur souhaite rester dans votre entreprise a l'issue ou lissue de la formation
de la formation tout en changeant de métier

Stage réalisé dans votre entreprise = salaire a la charge de I'employeur

Vous pouvez solliciter votre OPCO afin de lui demander une Vous pouvez cofinancer directement via
participation financiere dans le cadre de la reconversion de - Une prise en charge de salaire
votre salarié - Une participation financiére au co(t pédagogique

Votre collaborateur a également la possibilité de poser des
jours (RTT, CET ou récupération) sur du temps de formation
afin de diminuer le colt de son projet (ce temps sera
rémunéré par l'employeur en RTT, CET ou récupération
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]I Nous pouvons intervenir au sein de votre entreprise pour informer vos équipes RH ou vos collaborateurs

maximiser les chances d'obtention du financement du projet de votre collaborateur par Transitions Pro,

@ Pour les projets de reconversion, nous vous proposons un accompagnement personnalisé afin de
et vous aider sur les projets plus complexes
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